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Codex des Biais Cognitifs

Nous stockons les souvenirs
différemment selon la fagon dont nous
avons vécu l'expénence.

Nous nous rappelons des choses qui sonl déja
amorcées dans nolre mémoire ou qui sant

Nous rédui les P souvenl répétées.
us réduisons — 3 = ®
. 7 ; 5
= &vénements el listes 3 leurs | Les choses bizarres / drles / visuellement
De quol devons-nous Slament.clés. % Q frappantes / anthropomorphiques sont plus Trop
- saillantes que celles qui ne le sont pas. . =
nous rappeler? ¢ 3 L d'information
2 f 3
i g % )
Nous écartons les spécificités % % 2 3 On remarque lorsque
et formons de généralités. g ‘s 4 % % ; | @ Auelque chose a changé.
4% % £if 3
%% *k .e
Nous modifions et renforcons < G QQ’
certains souvenirs aprés les faits. @ "’l%%“’% 4
e 5 \
%,
1 I Y y
& o & o, %, N ‘ Nous sommes attirés par les
\""‘.nq"‘f'au, C‘q’%‘% @ détails qui confirment nos
. . . & "’*#\,, ':2‘%.‘;:,5 5 propres croyances préexisianies.
Nous favorisons les options qui nous o ',,% %y 'uf_,t " A
paraissent simples ou qui ont des & A, ‘::..u v%‘_n:. \
informations plus complétes aux options ® lorg, M:"fw‘:g::,'. N \
plus complexes ou ambigues. Eny ‘Z_-::, ,‘:‘;:%ﬂz:: \
5 g o ™ 20y, "‘":-.,,,_' - Nous remarquons les failles
a:“"w:,;:“’f s chez les autres plus facilement
2 o S ue chez nous-méme.
" Tuntgye gt :
Pour éwviter de faire des ermeurs, nous & Blais g,
N i3, de e, o
avons tendance & préserver notre

ue,
@ o somn Faison seciaiey

autonomie et nofre statut groupe et a
&viter les décisions irréversibles.
Justicanion du Sysiome

Enet Boomerange

— @ lhuson de valdits
— = #Ereur do Momeme mas
oBusion do rgcance

Nous trouvons des histoires
® ¢ des motifs méme dans

sErow oy i e
ey, des données éparses.
et e P! a gagoeRot® = il . 4 pa
2 10008
: gu e G
Pour accomplir nos taches, nous avans B;“.,m“‘ﬁ‘,;r.
E & e
tendance a vouloir compléter celles ® “‘,mv'w,,.
dans lesquelles nous avons déja :e”"’ﬁ; M“‘;‘ ,//
- . 2 . e o
investi du temps et de I'énergie. w ot i
emp: ] prey pf:‘;ﬁ« . w,,.w 3
e S e
oo™ "::ﬂ"’
v S g
PPLAA 7 5
. &
Afin de rester concentré, nous g

favorisons ce qui nous est immédiat, L4

G
o 3
proche ou autour de nous. (F‘Ai%f /

Nous remplissons les caracténstiques

A partir de de
généralités el de nos a prion.

&
Le besoin TIAT8
= - 23 3 imagi i
d.a ir \ﬂte £% ! g4 @ Nous imaginons que es personnes que nous aimons
g f,; gi? ou que les choses avec lesquelles nous sommes
5748 L familiers sont meilleures que les choses et les
Pour pouvair agir, nous devons avoir “a g 8 g -4 5 personnes qui ne le soni pas.
confiance en notre capacité a avoir un 'i 3% '3‘ % %
impact et sentir que ce que nous 8 -4 o .
Takstis 651 ngrortint: i & % i Nous simplifions les probabilités et les nombres Pas assez
pour les rendre plus faciles et abordables &
@ ® nolre pensée. de sens
Nous projetons nos croyances et Notis pe’:nsnns QuE Nous! iavans
schémas de pensées actuels sur le passé ce queles & pensen
et le futur.
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